
BA = Beschäftigungsausmaß

(alle Beträge in EUR)

  50% BA = 20 Stunden/Woche

  75% BA = 30 Stunden/Woche

100% BA = 40 Stunden/Woche

Bei der Berechnung des Nettoverdienstes bei reduziertem Beschäftigungsausmaß wurden jeweils

16 Sonn/Feiertagsstunden berücksichtigt.

Bei der Berechnung des Nettoverdienstes für die Vollbeschäftigung wurden jeweils 16 Sonn/Feier- 

tagsstunden bzw. 2 Nachtdienste berücksichtigt.

Erklärung p3/02 oder c/02: der Vorrückungsstichtag ist zum Zeitpunkt des Beginnes des Dienstver-

hältnisses zu ermitteln und der besoldungsrechtlichen Stellung zugrunde zu legen. Er bestimmt, 

in welcher Gehalts- bzw. Entlohnungsstufe man beginnt. 

Eine Vorrückung findet ab der zweiten Gehalts- bzw. Entlohnungsstufe alle 2 Jahre statt.

p3/02 p3/05 p3/10

857,39  931,97  995,53  

1.203,10  1.271,61  1.330,03  

1.529,25  1.620,62  1.698,49  

Aufstellung Nettoverdienst - Stand Mai 2011 PflegehelferIn

50% BA 75% BA 100% BA

c/02 c/05 c/10

938,66  994,64  1.077,47  

1.322,66  1.385,03  1.474,16  

1.673,70  1.756,86  1.875,70  

Aufstellung Nettoverdienst - Stand Mai 2011 DGuKS/KP

50% BA 75% BA 100% BA


